
令和７年度 学校運営構想　桐生市立新里東小学校  
 

公教育としての責任：日本国憲法／教育基本法／学校教育法／学校教育法施行規則／学習指導要領　等  
　　　　　　　　　　第4期群馬県教育振興基本計画　（2024～2028）  
　　　　　　　　　　　自分とみんなのウェルビーイングが重なり合い、高め合う共生社会へ向けて　  
　　　　　　　　　　　　～　ひとりひとりがエージェンシーを発揮し、自ら学びをつくり、行動し続ける「自律した学習者」の育成　～  
　　　　　　　　　　第3期桐生市教育大綱　（2024～2027）　　～　桐生の未来を担い、世界に羽ばたく人づくり　～  

 
 地域・児童の実態 保護者や地域の願い 社会の情勢      

    ・自然豊かな地域   ・元気に登校する学校    ・少子化　・核家族化　・デジタル化
  　・教育熱心で学校に協力的な地域   ・活気ある教育活動を行う学校 　 ・グローバル化　・価値観の多様化 
    ・豊富な地域の教育資源　 　・一人一人のよさや可能性を伸ばす学校 　 ・不登校、虐待、ヤングケアラー 
    ・明るく人なつこい児童   ・保護者の疑問や悩みを受け止める学校     
　　・学力の二極化   ・歴史と伝統が生かされた、新しい学校の創造  

 

学校経営の基本理念　キーワード： 信頼・活力・魅力         　                 児　童         
        　 通うことが楽しい学校            

(1)豊かな心を育む教育活動の推進を通して、確かな学力と自ら学ぶ力の育成を図り、保護者や地域に       　   ふれあいと学びあい    
　信頼される明るく活力のある学校を創造する。                                           
 信頼に応える活力・魅力のある学校     
(2)「新里大好き」と地域に誇りをもつ、心身ともにたくましい子どもを育成するために、学校と家庭、                                        
　地域が一体となり、子どもたちの教育活動の充実のために知恵を出し合い、魅力ある学校づくりを 地域・保護者　  　　          教　師   
　推進する。 　通わせたい学校   やりがいのある学校   

      安心と信頼     　やりがいと誇り   
  

                                     

 学校の教育目標   

めざす学校像  めざす教師像  
自ら考え　心豊かに　たくましく生きる児童の育成  

笑顔輝く仲のよい学校  和と協働  
                                           　　   ○生き生きと楽しく学び （知）「かしこく」よく考え、すすんで学ぶ子ども　 ○温かいまなざし   

　合える学校  （徳）「やさしく」すなおで、思いやりのある子ども　 →子どもたちの心を大切に  
 （体）「たくましく」けんこうで、たくましい子ども 　する教師   
○思いやりにあふれた ○プロのわざ　  
　あたたかい学校  → 専門性を生かし、わか  
 　る授業を展開し、授業で  
○夢と元気あふれる活力　 　子どもを伸ばす教師     
　ある学校   かしこく  やさしく  たくましく ○和の心　  
 → 力を出し合い支え合う  
○家庭や地域と手をつな　 ○自ら学びに向かう子 ○自分や友だちの良さを理解し、自 ○チャレンジする子 　教師    
　ぎ合う開かれた学校  ○学習の基礎・基本を身に付け　 　他を大切にする子 ○体力づくりに進んで取り組 ○共育の心　  
 　た子 ○時と場に応じた言葉遣いや挨拶が 　む子 → 職員同士、児童、保護  
○安全・安心で豊かな教　 ○思いを表現できる子 　できる子 ○自分で健康管理できる子 　者、地域とコミュニケー  
　育環境をそなえた学校 ○自ら考え、他者と交流し、学び ○相手の立場や気持ちを考え、励ま ○最後まで仕事に取り組む子 　ションを図る教師  

　を深める子 　し行動する子 ○安全な行動ができる子  
○学んだことを生活に生かせる子 ○協力して仕事を進める子    

【学校経営の方針と重点】
                                                                   

【経営の方針】 【経営の重点】 
１知・徳・体の調和と統一ある教育課程を編成、実施し、生きる力を育む ○主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善、エージェンシー
２人間尊重の精神を基盤とし、児童が毎日楽しく登校する生き生きとした 　の発揮 
　学校づくりを行う ○授業の中の生徒指導 
３健康への意識の高揚と体力の向上 ○効果的なＩＣＴの活用 
４教職員が協動的な経営意識をもち、創意工夫し、全教職員の協力体制のもと、特色 ○地域の教育力を生かした教育活動の推進 
　ある学校づくりに努める ○教育活動を通じた非認知能力育成 
５安全・安心な教育環境の整備 ○運動習慣を啓発しさらなる体力向上を図る 
６教師と児童、教師と保護者など、好ましい人間関係を築くとともに、家庭や地域と ○健康教育の充実と治癒率向上 
　の連携を深め、信頼関係の上に立った教育を推進する ○実感を伴った避難訓練の実施 

○教師としての専門性、指導力を高める研修活動の充実

【具体的な取組】 

　　　　  確かな学力の育成       　 　　   豊かな心の育成　 　 健康への意識高揚と体力の向上  
   
   

○授業改善、非認知能力の育成 ○学級活動の充実 ○児童が主体的に取り組む体力づくり 
・自己決定の場を大切にした授業計画の作成 ・輪番制による学級会の企画、運営 ・外遊びの奨励、楽しい運動や方法の紹介、楽し
・個々の児童に応じた学習課題、教材教具、学習形態 ○児童中心の児童会活動 　く身体を動かす雰囲気の醸成 
　の工夫　 ○児童が参画する学校行事 ・運動意欲の喚起、運動習慣の確立を図る計画的、
・形成的評価や総括的評価による授業改善 ○相手意識をもつ、異学年での発表会、地域、保 　意図的な体育的諸活動の充実（行事、教科体育） 
・基礎、基本（読む、書く、聞く、計算等）の定着 　護者との交流会の企画、運営 ○健康教育を充実し治癒率向上を図る 
・思考、判断、表現力等の育成 ○縦割り活動等、異学年交流 ・各種健康教育 
・専門性を生かした教科担任制の推進  ○心に響く道徳の授業と継続的な人権教育の推進 ・健康診断 
・授業とつながる家庭学習、意欲を引き出す課題 ・自己の生き方について考え深める道徳授業 ・保護者への啓発 
・自ら学びに向かうよう、「学習規律」と「授業に内 ・人権週間 ・望ましい生活習慣と食習慣の確立 
　在化した生徒指導」の側面からの指導 ・特別支援学級と協力学級との交流 　
○特別支援教育の充実 ・挨拶、返事の励行、場に応じた言葉づかい 

 ・情報の共有　・ケース会議の実施
 ・保護者や関係機関との連携

○地域の教育資源を生かした教育活動の推進 
・生活科や総合的な学習の時間等 
○ＩＣＴの効果的な活用（はばプラⅡ、GUNMA端末スキル系統表）

　　　　 　協働体制の確立　　　　　 　　　　  安心・安全な教育環境    　　　            信頼される学校として         
            　   

   
○チーム新里東小（職員室のウェルビーイング） ○教育環境作り ○地域の声を生かした学校作り 
・人事評価や研修履歴シートを活用し、専門性や強み ・自己有用感や所属感を実感できる学級経営の充 ・評価システムを活用した教育活動の工夫と改善 
　を生かして職能成長する 　実 ・学校評議委員会等の意見を生かした学校運営 
・児童に関する情報の共有と早めの報告、連絡、相談 ・受容的・共感的な対応等、意図的な教師の言葉 ・教育活動の積極的な公開及び情報発信（授業参
　と管理職を交えた組織的な対応（ケース会議等） 　かけや児童等への言葉づかいや配慮 　観、懇談会、たよりの発行、学校評価の公開等） 
・専門職としての資質や能力を高める校内研修の充実 ・施設設備の日常的な安全点検、安全管理 ・民生委員との連携 
　（日常的な授業参観、教材、指導法の共有など） ・危機管理態勢の整備・充実（マニュアル見直し） ・校区内の幼小、小小、小中の情報交換と連携 
・服務規律の遵守　・働き方改革 ○危機回避能力の育成 ・地域と協力した放課後教室運営や防災等の準備 

・体験的な避難訓練 ○学校と家庭の連携 
　（火災、地震、不審者、交通安全教室） ・家庭への支援と相談体制の充実・誠意ある組織
・緊急時の安全な非難、確実な帰宅方法の確立 　的対応と説明責任　・ＰＴＡ活動のスリム化

 めざす児童像　『目標に向かい考え行動する児童』『自他を大切にする児童』


